Паспорт практики

1. Наименование практики

	Интерактивный игромарафон «Территория возможностей» - инновационная модель  сетевого сотрудничества образовательных учреждений.


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Городской округ «Город Лесной» Свердловской области


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	 Сегодня большое внимание уделяется дошкольному образованию, определена его роль как первого уровня образования ребенка. Доказано, что основа интеллекта человека, его сенсорный опыт закладываются в первые годы жизни ребенка. В дошкольном детстве  определяются склонности к той либо иной деятельности, происходит первоначальное знакомство с миром профессий. В процессе игровой деятельности у дошкольников формируется и развивается не только логика, но и пространственное мышление, которое является основой для большей части инженерно-технических профессий, поэтому формирование современного инженера необходимо начинать в дошкольном детстве, что требует от педагогов изменения содержания дошкольного образования, изучения и применения новых технологий обучения детей. 
С 2017 года МБДОУ «ЦРР-детский сад №18 «Семицветик» является  ресурсным центром по реализации игровых интерактивных технологий в образовательном процессе. За последние пять лет в дошкольном учреждении сложилась информационно-образовательная система, направленная на формирование у обучающихся интереса к техническому образованию, инженерным дисциплинам, математике и предметам естественно-научного цикла. В связи с этим,  появилась возможность, используя материально-технические ресурсы нашего дошкольного учреждения и других дошкольных учреждений города, создать  инновационную модель сетевого сотрудничества дошкольных организаций города Лесного,  направленную на  пробуждение у дошкольников интереса к техническому образованию, инженерным дисциплинам, математике и предметам естественно-научного цикла, ранней профориентации в рамках организации «Интерактивного игромарафона «Территория возможностей».



4. Сроки реализации практики

	С 2017 года по настоящее время


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	На территории ГО «Город Лесной»:   21 дошкольное учреждение
Количество дошкольных учреждений, предполагаемых участников сетевого взаимодействия

4
Реализуемые технологии в дошкольных учреждениях, направленные на  пробуждение у дошкольников интереса к техническому образованию, инженерным дисциплинам, математике и предметам естественно-научного цикла, ранней профориентации  

· проблемно-игровая технология интеллектуально-творческого развития В.В.   Воскобовича "Сказочные лабиринты игры";

· технология "Легоконструирования "LEGO EducationWEDO"; "Легоконструирования 4 С";

· интеллектуальные Smart –технологии;

· технология "Триз - педагогика";

· "Тико-моделирование";

· комплексная программа развивающих игр " Математическая мозаика".

Количество мероприятий, направленных на открытое взаимодействие через объединение и совместное использование  материально-технических и методических ресурсов  детских садов на территории ГО «Город Лесной»

0

Количество участников открытого продуктивного взаимодействия дошкольных образовательных учреждений ГО «Город Лесной» на уровне детско-родительского сообщества

0




6. Цель (цели) и задачи практики

	Цель реализуемой практики: 

создание инновационной модели сетевого взаимодействия  дошкольных организаций города Лесного,  направленной на  пробуждение у дошкольников интереса к техническому образованию, инженерным дисциплинам, математике и предметам естественно-научного цикла, формирование навыков практической деятельности необходимой для ведения исследовательских и конструкторских работ, организацию профориентационной работы с детьми дошкольного возраста  на территории ГО «Город Лесной».
 Задачи:

1. Организовать модель сетевого взаимодействия дошкольных организаций города через интерактивные формы сотрудничества.

2. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов дошкольного образования, обеспечить методическую и информационно-коммуникативную поддержку.
3. Активно внедрять в практику дошкольных учреждений новые интерактивные и игровые образовательные технологии, направленные на формирование у детей интереса к техническому образованию, математике и предметам естественно-научного-цикла, ранней профориентации. 

4.  Разработать и внедрить инновационные формы игрового сотрудничества в совместной деятельности всех участников образовательных отношений, формирование активной позиции на основе продуктивного сотрудничества ДОУ и семьи.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1. 
	Включении Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 18 «Семицветик» в «Программу сотрудничества системы образования ГО «Город Лесной» и ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» на 2015-2017 годы “Образование и производство: энергия будущего”, направленную на раннюю профориентацию обучающихся, повышения качества образования  в части формирования интереса к техническому образованию, инженерным дисциплинам, математике и предметам естественно-научного цикла.
Заключены договоры о сотрудничестве в образовательном пространстве между  4 дошкольными учреждениями  города.

	2
	Кадровые условия: 

Для эффективного взаимодействия организована кросс-функциональная команда педагогов из сетевых детских садов с чётким определением своего функционала. В составе данной команды работают специалисты первой и высшей квалификационной категории, владеющие современными технологиями и готовые к активному плодотворному сотрудничеству по использованию игровых технологий в дошкольном образовании.   
Сотрудники МБДОУ «ЦРР-детский сад №18 «Семицветик», иннициаторы практики, трижды становились победителями конкурса среди воспитателей, владеющих технологиями работы с детьми в соответствии с ФГОС ДО в рамках проекта «Школа Росатома», имеют опыт в организации образовательного события для детей.

	3
	Материально-технические условия: 

Дошкольными учреждениями - участниками сетевого взаимодействия предоставлены

· площади для организации мероприятий «Интерактивного игромарафона «Территория возможностей»;

· игровое оборудование в комплекте для воспитанников (в соответствии с реализуемыми технологиями);

· технические средства: интерактивные доски, интерактивная тумба, развивающий комплекс с датчиком движения Kinekt, ноутбуки , компьютеры, мультимедийные системы.


	4
	Программно-методическое обеспечение: 

В процессе организации «Интерактивного игромарафона «Территория возможностей» разработаны положения и технологические карты мероприятий.

	5
	Внешние условия: 

В 2018 году коллектив МБДОУ «ЦРР-детский сад №18 «Семицветик» стал победителем в региональном конкурсе среди муниципальных дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории Свердловской области, осуществляющих образовательную деятельность в рамках реализации комплексной программы «Уральская инженерная школа» и получил финансовые средства из областного бюджета, что позволило приобрести новое современное оборудование и использовать его в рамках реализации представляемой практики.

	6
	Информационное обеспечение:
На официальных сайтах ДОУ города Лесного в разделе «Инновации» размещаются информационные материалы, фото и видео результаты, мониторинговый инструментарий, цифровые образовательные продукты продуктивного взаимодействия всех участников сетевого взаимодействия. 




8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1
	Принцип развивающего образования
Мероприятия, организованные в рамках «Интерактивного игромарафона «Территория возможностей»,  ориентированы на зону ближайшего развития ребенка, направлены на повышение уровня интеллектуальной, информационной, когнитивной и технологической компетентности дошкольников, освоения ребенком культурных норм, поведения и общения с другими людьми, предоставляют возможность детям проявить себя в новом формате, что повышает интерес к участию в программе.

	2
	Принцип доступности содержания, методов и форм обучения возрастным  и индивидуальным особенностям детей, уровню их развития, систематическая и целенаправленная поддержка различных форм детской самостоятельности  и инициативы.

	3
	Принципы партнерства и системности с одной стороны   позволяет разработать план согласованных действий по   реализации программы через объединение и использование  образовательных ресурсов детских садов с другой стороны учитывается в формировании деятельной команды взрослых и детей – дошкольников, готовой к активной познавательной и конструктивной деятельности, признание ребёнка полноценным участникам (субъектом) образовательных отношений.

	4
	Принцип добровольности выбора сетевой формы отношений между участниками взаимодействия, направленного на повышения качества образования в каждом детском саду 

	5
	Принцип открытости программы для городского сообщества как через возможность участия так и  влияния на содержание деятельности исходя из потребностей, освещения деятельности городского СМИ


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1
	Количество детских садов, участников сетевого взаимодействия (на основе договоров) 
	5


	2
	Количество детских садов, потенциальных участников сетевого взаимодействия  
	4

	3
	Количество образовательных мероприятий и событий, проведённых в рамках реализации проекта
	14

	4
	Число дошкольников, участников программы
	280 детей (от 5 до 7 лет)

	5
	Число родителей участников программы
	60 чел.

	6
	Число педагогов повысивших профессиональные навыки в области применения педагогических и интерактивных Smart – технологий.
	68 чел.

	7
	Привлечение дополнительных  средств финансирования  программы 
	В «Программе сотрудничества системы образования ГО «Город Лесной» и ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» на 2015-2017 годы “Образование и производство: энергия будущего”   заложены средства в размере 180 тыс. руб. на развитие условий для реализации программ дошкольного образования в области моделирования, конструирования, проектирования, экспериментальной деятельности. 
По итогам регионального конкурса среди муниципальных дошкольных образовательных организаций, расположенных на территории Свердловской области, осуществляющих образовательную деятельность в рамках реализации комплексной программы «Уральская инженерная школа» как победителям предоставлены финансовые средства из областного бюджета в размере 500 тыс. руб. 

	8
	Организация нового игрового пространства для детей и взрослых
	Оборудование новых игровых центров на базе МБДОУ «ЦРР-детский сад №18 «Семицветик»:

· «Территории свободного конструирования «Полидрон-центр» 

· «Бизиброд-центр» - первые шаги в техномир для детей раннего возраста


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1. 
	 Администрация  городского округа «Город Лесной»
	Функции и полномочия Учредителя, порядок осуществления которых утвержден постановлением главы администрации городского округа «Город Лесной» от 12.07.2012 № 863 (с изменениями от 07.08.2012 № 976, от 11.02.2014 № 220, от 31.03.2014 № 525, от 02.12.2014 № 2392) «Об осуществлении администрацией (органами администрации) городского округа «Город Лесной» функций и полномочий учредителя муниципального учреждения»    

	2. 
	 Управление образования ГО «Город Лесной»
	Главный распорядитель бюджетных средств. Координатор деятельности проекта в плане организации взаимодействия с представителями ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»

	3. 
	ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»
	Реализация программы сотрудничества системы образования городского округа «Город Лесной» и ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», финансовый партнёр

	4. 
	МБДОУ «ЦРР-детский сад №18 «Семицветик»
	Инициатор реализованного проекта, является интерактивным ресурсным центром на территории городского округа, разработчик нормативно-правовых документов, регламентирующих сетевое взаимодействие 

	5. 
	МБДОУ  «Детский сад № 21 «Чебурашка», 
МБДОУ «Детский сад №6 «Золотой петушок», 
МАДОУ «Детский сад №30 «Жемчужина». 

В 2018 году включение в сетевое взаимодействие МБДОУ «Детский сад №28 «Ветерок»
	Равноправные партнёры реализации программы, соавторы плана   разработки  и проведения  мероприятий.


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	В 2017 году:

40 педагогов, 
6 специалистов дошкольного образования; 
2 представителя управления образования городского округа ГО «Город Лесной»  
В 2018 году в связи с присоединением к программе других дошкольных учреждений, количество граждан реализующих программу увеличилось.

Итого: 50 педагогов, 9 специалистов.


	280 детей старшего дошкольного возраста;
60 семей воспитанников сетевых дошкольных учреждений;
68 педагогов -  участников стажировочных практик и мероприятий.



12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	 Уникальность практики заключается в координации усилий и возможностей дошкольных учреждений города и социальных партнеров.  

В результате взаимодействия дошкольных учреждений города, воспитанники получили возможность использовать разнообразное интерактивное игровое оборудование,   направленное на формирование у детей интереса к техническому образованию, математике и предметам естественно-научного-цикла, ранней профориентации на базах дошкольных учреждений - участников сетевого взаимодействия без привлечения дополнительных средств, используя плановые затраты за счет внебюджетных источников и средств, выделяемых на реализацию городских целевых программ  по поддержке инновационной деятельности.

 


13. Краткое описание практики

	Реализация практики проходит в три этапа:
1. Проектировочный  
Результат:   кросс-функциональной командой педагогов решены основные задачи, позволяющие регламентировать взаимодействие сетевых партнеров: разработан пакет нормативных документов; модель функционирования детско-взрослого сообщества в рамках сетевого взаимодействия; составлен план реализации практики; 
2. Практический  
Реализация основного этапа деятельности проходит через реализацию деятельности двух инновационных модулей развития:
Инновационный модуль №1.  
Игровая форма взаимодействия всех участников образовательных отношений (формат ребёнок-педагог-родитель) «Малое Научное Общество «МЕГА – умники».
Результат: в рамках этого модуля были проведены комплекс образовательных мероприятий и событий для дошкольников города, направленных на поддержку и развитие научно-технического творчества воспитанников в условиях игровой интерактивной среды. В  миксере проведенных образовательных событий происходил: практический  обмен опытом сетевых детских садов по реализации разных образовательных технологий, объединение и детей, и родителей, и педагогов в единую мощную деятельную творческую команду, где каждый мог реализовать свои потенциальные творческие возможности и каждый был успешным.
 Инновационный модуль №2. 
Сетевое взаимодействие профессионального педагогического сообщества «Интерактив»
Задачи и содержание деятельности второго целевого модуля  были направлены на организацию продуктивных форм сетевого взаимодействия профессионального педагогического сообщества, с целью развития профессиональной компетентности педагогов. 
Результат: проведены практические мероприятия -  стажировочные практики, мастер-классы, научно-практический семинар для педагогов   

3. Рефлексивный   
Анализ полученных результатов и оценка деятельности  по реализации поставленной цели,  обобщение и распространение инновационного педагогического опыта работы образовательного ресурсного центра на базе ДОУ.
Конкурентными преимуществами реализованной практики «Интерактивный игромарафон «Территория возможностей» является:

1. Идея объединения и использование образовательных ресурсов, позволила расширить образовательное пространство каждого детского сада современными технологиями, оборудованием, методическими ресурсами, предоставила возможность большему количеству детей  включится в мир новых технологий, в том числе информационных.

2. Профессиональный педагогический коллектив, владеющий современными технологиями обучения и воспитания, имеющих опыт развёртывания образовательного события для детей, с учётом индивидуальных и возрастных способностей, создающих любому участнику ситуации успеха.
3. Эффективная модель системы сотрудничества детских садов, имеющих возможность продуктивно сотрудничать в системе связей, позволяющих разрабатывать, апробировать, внедрять и реализовывать современные образовательные технологии вне зависимости от материально-технического обеспечения. 
4. Возможность привлечения ресурсов социальных партнеров для расширения     материально-технической базы дошкольных учреждений.
Возможные риски и ограничения практики:

1. Низкий уровень мотивации педагогов к реализации инновационного проекта.

2. Значительные затраты времени при освоении и внедрении современных технологий.

3. Недостаточное использование творческого потенциала педагогов.

4. Отсутствие возможности модернизации материально-технической  базы и предметно-развивающей среды ДОУ.
Перспективы развития практики:

1. Увеличение доли участников сетевого взаимодействия.
2. Привлечение новых социальных партнёров – общеобразовательные организации, детская библиотека, музейно-выставочный комплекс.
3. Включение в интерактивную игровую деятельность  детей с ОВЗ



14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Принятие решения об организации Интерактивного игоромарафона «Территория возможностей», 
	МБДОУ «ЦРР-детский сад №18 «Семицветик»

	
	Включение мероприятий реализуемой практики в годовой план работы Управления образования.
	Управление образования ГО «Город Лесной»

	2
	Формирование «кросс-функциональной» команды педагогов. Определение функционала и направлений деятельности по каждому инновационному модулю  игромарафона.
	МБДОУ «ЦРР-детский сад №18 «Семицветик» 

	3
	Разработка нормативных документов, регламентирующих сетевое взаимодействие
	МБДОУ «ЦРР-детский сад №18 «Семицветик»

	4
	Организация рекламного движения по реализации интерактивных технологий в МБДОУ «ЦРР – детский  сад №18 «Семицветик»  на рынке образовательных услуг для привлечения к сетевому сотрудничеству других детских садов
	МБДОУ «ЦРР-детский сад №18 «Семицветик»

	5
	Привлечение партнеров сетевого взаимодействия – дошкольные образовательные организации ГО «Город Лесной», организации дополнительного образования,   подписание договоров  о сотрудничестве в образовательном пространстве для организации игромарафона.    
	МБДОУ «ЦРР-детский сад №18 «Семицветик»

	6
	Включение в «кросс-функциональную» команду педагогов представителей от сетевых учреждений. Проектирование плана участников продуктивного взаимодействия.   
	МБДОУ «ЦРР-детский сад №18 «Семицветик», дошкольные образовательные учреждения, участники сетевого взаимодействия.

	7
	Создание:

- целевой модели системы сотрудничества взрослых и дошкольников в рамках функционирования «Интерактивного игромарафона «Территория возможностей»;

- системы стимулов и поощрений для активизации деятельности участников взаимодействия
	МБДОУ «ЦРР-детский сад №18 «Семицветик», дошкольные образовательные учреждения, участники сетевого взаимодействия.

	8
	Поэтапная организация мероприятий в соответствии с составленным планом, его корректировка.
	МБДОУ «ЦРР-детский сад №18 «Семицветик», дошкольные образовательные учреждения, участники сетевого взаимодействия.

	9
	Создание банка программно-методических идей.
	МБДОУ «ЦРР-детский сад №18 «Семицветик», дошкольные образовательные учреждения, участники сетевого взаимодействия.

	10
	Проработка и реализация информационной поддержки проекта
	МБДОУ «ЦРР-детский сад №18 «Семицветик», дошкольные образовательные учреждения, участники сетевого взаимодействия.

	11
	Реализация практики на муниципальном уровне
	МБДОУ «ЦРР-детский сад №18 «Семицветик», дошкольные образовательные учреждения, участники сетевого взаимодействия.

	12
	Организация рекламного движения возможностей сетевого взаимодействия с целью:

- привлечения социальных партнёров 

- дополнительных средств для реализации проекта
	МБДОУ «ЦРР-детский сад №18 «Семицветик», дошкольные образовательные учреждения, участники сетевого взаимодействия.


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1. 
	Положение об инновационной деятельности  «МБДОУ «ЦРР – детский сад №18 «Семицветик»  от 28.01.2017 г.
	Установление механизма и порядка деятельности образовательной организации по разработке, апробированию и внедрению нового содержания образования и технологий обучения и воспитания, новых механизмов управления, контроля качества образования, а также по другим направлениям, предусмотренным нормативными правовыми актами в сфере образования. 

	2. 
	Договоры  о сотрудничестве в образовательном пространстве между дошкольными учреждениями ГО  «Город Лесной»  
	Привлечены к реализации практики дошкольные образовательные учреждения города Лесного. Определены области  сетевого взаимодействия.

	3. 
	План мероприятий по сетевому взаимодействию между ДОУ 
	Эффективная реализация практики

	4. 
	Положение о проведении каждого мероприятия на уровне сетевых партнеров
	Обеспечение организации образовательного события или мероприятия с учётом представляемых возможностей дошкольных учреждений –сетевых партнеров



Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	1. 
	«Программа сотрудничества системы образования ГО «Город Лесной» и ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» на 2019-2021 годы “Образование и производство: энергия будущего” 
	-
	Получение дополнительных ресурсов на развитие условий для реализации программ дошкольного образования в области моделирования, конструирования, проектирования, экспериментальной деятельности


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Наличие двух  и более заинтересованных партнёров
	Реализация программы возможна только через объединение организаций, которое способствует  расширению образовательного пространства, предоставляет детям новое поле для деятельности.

	2
	Нормативно-правовая база 
	Для регламентации взаимодействия между организациями, участниками сетевого сотрудничества

	3
	Минимально необходимые материальные ресурсы.
Территории дошкольных учреждений для организации мероприятий, игровое оборудование для реализации современных 
технологий, внедряемых в ДОУ


	Организация образовательных событий и мероприятий.

	4
	Финансовый ресурс
	Приобретение грамот и дипломов, сертификатов для стимулирования и поощрения участников мероприятий.


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1. 
	Городской округ «Город Лесной»
	Создание благоприятных условий для развития детей дошкольного возраста, развитие единого образовательного пространства городского округа, 

через  организацию сетевого взаимодействия дошкольных учреждений

	2. 
	Дети дошкольного возраста  от 3 до 7 лет

	Развитие способностей и интереса к техническому образованию, математике и предметам естественно-научного-цикла, ранней профориентации, а так же  творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми 

Трансляция собственного опыта по решению игровых задач в новой проблемно-игровой ситуации, приобретение практических знаний и умений как в индивидуальном, так и в командном составе через использование разнообразного игрового материала для конструктивной и исследовательской деятельности.

	3. 
	Родительское сообщество
	Практическое знакомство родителей  с используемыми современными педагогическими технологиями в ДОУ городского округа, приобретение ценного опыта взаимодействия с ребёнком на уровне партнёрских отношений для достижения педагогического эффекта в воспитании и образовании своего малыша. 

Принятие позиции «со-деятель» образовательного процесса.

	4. 
	Педагогическое сообщество
	Совершенствование профессиональных навыков педагогов в области применения педагогических и интерактивных Smart – технологий,


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат
	Объем затрат с 2017 по 2019 г.
	Источник финансирования

	
	Грамоты и дипломы 
	960 рублей
	Поступления  от оказания  услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной приносящей доход деятельности

	1. 
	Сертификаты для педагогов о прохождении стажировочных практик
	800 рублей
	Поступления  от оказания  услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной приносящей доход деятельности


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	 Результат реализации практики   «Интерактивный игромарафон «Территория возможностей» - инновационная модель  сетевого сотрудничества образовательных учреждений:
Количество дошкольных учреждений, участников сетевого взаимодействия

5
Количество дошкольных учреждений, выступавших в статусе «приглашённые гости», потенциальные участники сетевого взаимодействия  

4

Реализуемые технологии в дошкольных учреждениях, направленные на  пробуждение у дошкольников интереса к техническому образованию, инженерным дисциплинам, математике и предметам естественно-научного цикла, ранней профориентации  

· «Территории свободного конструирования «Полидрон-центр» 

· «Бизиброд-центр» - первые шаги в техномир для детей раннего возраста  
· цифровая лаборатория «Наураша» в стране Наурандии»

Количество мероприятий, направленных на открытое взаимодействие через объединение и совместное использование  материально-технических и методических ресурсов  детских садов на территории ГО «Город Лесной»

14

Количество участников открытого продуктивного взаимодействия дошкольных образовательных учреждений ГО «Город Лесной» на уровне детско-родительского сообщества

280 детей

60 родителей




20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Команда проекта:
Ленченко Наталья Васильевна – заведующий МБДОУ «ЦРР – детский сад № 18 «Семицветик» -  участник V Международной научно-практической конференции «Инженерное образование: от школы к производству» г. Екатеринбург,  традиционного  весеннего форума «Перспектива», организованного на территории ГО «Город Лесной».

Карелина Светлана Николаевна – заместитель заведующего по воспитательно-методической работе МБДОУ «ЦРР – детский сад № 18 «Семицветик», разработчик интерактивной площадки в формате EVENT –игры «Страна «Инженерика» традиционного  весеннего форума «Перспектива», организованного на территории ГО «Город Лесной».
Колногорова Оксана Леонидовна – старший воспитатель МБДОУ «ЦРР – детский сад № 18 «Семицветик» победитель конкурса воспитателей, владеющих технологиями работы с детьми, соответствующими требованиям ФГОС дошкольного образования. Ведущий мастер – классов:  

- «Школа инженерного мышления. «Умные игры Смарт» в рамках V Международной научно-практической конференции «Инженерное образование: от школы к производству» г. Екатеринбург. 

- интерактивной площадки в формате EVENT –игры «Страна «Инженерика» традиционного  весеннего форума «Перспектива», организованного на территории ГО «Город Лесной».


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	
	Сайт «МБДОУ «ЦРР-детский сад №18 «Семицветик»
	https://18lsy.tvoysadik.ru/?section_id=436


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1.  
	Ленченко Наталья Васильевна – заведующий МБДОУ «ЦРР – детский сад № 18 «Семицветик»
	8 (34342)6-84-34

dou18@edu-lesnoy.ru

	2. 
	Колногорова Оксана Леонидовна – старший воспитатель МБДОУ «ЦРР – детский сад № 18 «Семицветик»


	8 (34342)6-86-58
dou18@edu-lesnoy.ru
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